
关于 2023 年度我校教职工年度考核工作相关的说明（暂定）

各教职工：

根据《瑞安市人力资源和社会保障局关于做好 2023 年全市事业

单位工作人员年度考核奖励工作的通知》（瑞人社〔2024〕9 号）文

件要求，结合我校实际，经学校支委会扩大会议讨论，决定做以下说

明：

一、年度考核相关说明

（一）我校 2023 年度考核对象为 105 人（校长不纳入考核），

考核“优秀”人员数量为 21人（优秀不超过考核人数的 20%）。

（二）对考核人员以管理和学科（结合高、低段方式） 进行分

组，总共分为七大组：校委组（19 人）、语文高段组（16 人）、语文

低段组（18 人）、数学高段组（10 人）、数学低段组（11 人）、英科

组（14人）、综合组（17人）。

（三）每小组“优秀”指标数量按组内总人数的 20%左右的比例

分配，各组内“优秀”推荐人数（向学校考核领导小组推荐的人数）

为各组“优秀”指标数+1 人，具体详见“附件 1”。

（四）表格填写注意事项

1.岗位名称：请填写“专技”。

2.受聘现岗位时间：一般是参加工作时间。

3.岗位（职员）等级：具体岗位等级（如：专技 9 级）/专技试

用期

4.受聘现岗位（职员）等级时间：最近聘任时间（如：最近聘任



9 级的时间）/介绍信时间。

（五）相关组别负责人要在 4 月 2 日前将《事业单位工作人员

年度考核等级表》（纸质），3月 29 日前将《推荐书》（纸质）上报给

项进平（666142）老师处，逾期将视作自动放弃，相关“优秀”指标

学校进行统筹。

二、考核方法和程序

（一）校长在听取群众意见的基础上，根据平时考核及个人总结，

写出评语，提出考核等次意见。

（二）经考核组审核后，由校长确定考核等次，并将考核结果公

示（公示期 5 天），公开接受群众监督；被考核人对考核结果如有异

议，可在考核结果公布之日起五日内向考核组申请复核。

附件：

1.《瑞安市汀田实验小学 2023 年度考核“优秀”等第分组表》

2.《推荐书》

瑞安市汀田实验小学

2024 年 3 月 25 日



附件 1

瑞安市汀田实验小学 2023 年度考核“优秀”等第分组表

2024.03

组

别
姓 名

人

数

实际考

核人数

优秀

人数

推荐

人数
负责人

校委

组

陈瑞雅、叶文豪、黄晓春、阮连智、金月琴、陈体友、胡品格、张海斌、张美林、项进平、

孙炳宇、李孝宾、姜良伟、张国庆、孔建明、陈永伟、蔡之成、钱纪毅、罗冰
19 19 4 5 项进平

语文

高段

金建秀、薛厅厅、石维洁、吴旭碧、谢瑞瑞、周国敏、吴丽玲、丁娳娜、刘爱华、丁霞、

潘小艳、张跃翰、高姜瑜、郑伟、周静、陈若南 16 16 3 4 金建秀

语文

低段

黄丽敏、章琴琴、方伟 、唐诺妮、陈丽琴、陈苏芬、严肖菏、李海静(大)、谭晓瑜、 林

菊 、金小兰、李飞飞、李雅瑞、郑王丽、刘娜、余小芳、林冬平、叶绿苹
18 18 4 5 李飞飞

数学

高段

余莹莹、林邦华、薛婷婷、叶陈健、叶微微、陈春玲、夏爱凤、叶章章、蔡晓茜、林爱飞
10 10 2 3 余莹莹

数学

低段

林云、林培、项小平、池旗旗、杨彩莲 、吴明寅、杨叶珍、张洁、吴旖旎、李海静(小)、

蔡芳芳
11 11 2 3 林 云

英科

组

傅晓调、施丽莉、戴倩倩、李丽孟、夏湖静、张媚、赵培城
14 14 3 4

夏湖静

吴雄雄、郑海敏、张望、陈欢欢、马兰爱、陈培森、余晓微 张 望

综合

组

王佳佳、陈佩、陈宇、宋倩倩、朱乐乐、林梦、夏雅茹、夏伟、余炎籽
17 17 3 4 陈 佩

余小林、陈译、朱李剑、林蒙蒙、李小雷、金万留、金林丽、林建丹

合计 105 105 21 28



附件 2

推 荐 书

经 （教研）组全体教师评议，决

定推荐 共 位 老 师参加

2023 年度考核优秀联评。

组 长（签字）：

年 月 日
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